Als Mentorinnen und Mentoren suchen wir
Professorinnen und Professoren,
Privatdozentinnen und Privatdozenten sowie

promovierte wissenschaftliche Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter mit fortgeschrittenem,
akademischen Erfahrungshintergrund, die
ihr Wissen Uber Strukturen und Karrierewege
in den Geistes- und Sozialwissenschaften an
interessierte Nachwuchswissenschaftler-
innen weitergeben mochten.

Mentorinnen und Mentoren
erhalten neue Impulse fir ihre Arbeit,
reflektieren den eigenen Werdegang,
starken ihre Beratungskompetenz,

konnen ihr Netzwerk erweitern.

Als Mentorin bzw. Mentor sollten Sie

bereit sein, lhre persdnlichen Erfahrungen
und (informelles) Wissen weiterzugeben,

Zeit fUr die Betreuung der Mentee
aufbringen kénnen (nach individueller
Absprache),

Uber ein gut ausgebautes wissenschaftliches
Netzwerk verfigen.

Wenn Sie sich als Mentorin bzw. Mentor bei

engagieren
mochten, kontaktieren Sie bitte die Programm-
koordination:

Wir freuen uns Uber |hr Interesse und
Ihr Engagement!

Bewerben Sie sich bis zum 10. Februar 2026 fir

den Programmstart im April 2026!

Gerne beantworten wir lhnen Fragen zum

Programm und zur Bewerbung:
ariadne-phil@fau.de

Internetseite:
www.mentoring.fau.de/ariadnephil

Kontakt:

Anna Isenmann M.A.
FAUmentoring ARIADNE phil
Bismarckstrafie 6

91054 Erlangen
ariadne-phil@fau.de

Dr. Cleophea Ferrari
Frauenbeauftragte der Philosophischen
Fakultat und Fachbereich Theologie
Bismarckstrafie 1

91054 Erlangen
phil-frauenbeauftragte@fau.de
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FAUmentoring ARIADNE phil

ist das Mentoring-Programm fir potenzialreiche
Nachwuchswissenschaftlerinnen der Philosophi-
schen Fakultat und Fachbereich Theologie.
Mentoring ist ein besonders bewdhrtes und effek-
tive Personalentwicklungsinstrument bei dem eine
laufbahnerfahrene Person (Mentorin/Mentor) eine
Nachwuchswissenschaftlerin (Mentee) individuell
in strategischen und praktischen Fragen der aka-
demischen Laufbahn berat.

Das kostenfreie Programm ist das ideale Ange-
bot fUr Nachwuchswissenschaftlerinnen, die an
einer akademischen Karriere interessiert sind und
ihre personlichen Kompetenzen weiterentwickeln
mochten. Ein Programmdurchgang dauert einein-
halb Jahre.

FAUmentoring ARIADNE phil bietet

individuelle Mentoring-Beratung durch
laufbahnerfahrene Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler

Karriereseminare und passgenaue Trainings
zur Uberfachlichen und persénlichen Kompe-
tenzentwicklung (z.B. Wissenschaftskommuni-
kation, Karriereplanung, FGhrungskompetenz,
Drittmittelakquise, Ressourcen-Management)

Erweiterung lhres Peer-Netzwerks und
kollegiale Beratung

FAUmentoring ARIADNE phil
ist Teil der Zielvereinbarungen
zur Erhéhung des Frauenanteils
in der Wissenschaft.

Mentees

Das Programm richtet sich an
Promovendinnen,
Postdoktorandinnen sowie
Habilitandinnen und W1-Professorinnen

der Philosophischen Fakultat und Fachbereich
Theologie der FAU, die eine wissenschaftliche
Laufbahn anstreben.

Chancen und Nutzen

Als Mentees

profitieren Sie vom persénlichen Erfahrungs-
schatz und dem Wissen |hrer Mentorin/Ihres
Mentors,

erhalten Sie Einblick in Spielregeln und
Strukturen des Wissenschaftsbetriebs,

erwerben Sie personliche Kompetenzen,
die fUr eine akademische Laufbahn und
FUhrungsposition unverzichtbar sind,
konnen Sie sich in ihrer Identitat als Wissen-
schaftlerin weiterentwickeln und lhr Netz-
werke erweitern.
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Teilnahmevoraussetzungen

Sie kdnnen sich bewerben, wenn Sie

Interesse an einer wissenschaftlichen Weiter-
gualifikation haben,

Engagement und Bereitschaft zur Eigen-
initiative im Mentoring-Prozess mitbringen,

motiviert sind, an Seminaren, Workshops und
Netzwerktreffen teilzunehmen und

eine formale Anbindung an die FAU haben.

Bewerbung und Auswahlverfahren

Der Aufnahmeprozess umfasst eine schriftliche
Bewerbung und ein personliches Gesprach.
Bitte schicken Sie folgende Unterlagen als pdf
per Mail an ariadne-phil@fau.de:

den Profilbogen fir Bewerberinnen
(Download auf der Programm-Homepage)

einen tabellarischen Lebenslauf

das letzte Hochschulzeugnis

Alle Informationen zur Bewerbung finden
Sie auch auf unserer Internetseite:
www.mentoring.fau.de/ariadnephil

Programmstart: April 2026
Bewerbungsfrist: 10. Februar 2026



